
Die Realschule  

 

Sie bereitet auf einen Abschluss vor, der den Übergang in eine studienqualifizierende Oberstufe 
(gymnasiale Oberstufe oder Fachoberschule) oder den Einstieg in eine gute berufliche 
Ausbildung und Weiterqualifizierung ermöglicht. 
 

Auch die gemeinsame Skikurswoche  in der Jahrgangsstufe 7gehört zu unserem 
Schulprogramm. 
 
Ein Schwerpunkt in der Realschule liegt auf dem Fremdsprachenerwerb.  
Dazu kann ab der Klasse 7 Französisch als 2. Fremdsprache gewählt werden. 
 
Im Jg. 8 findet ein regelmäßiger Schüleraustausch mit Frankreich statt. 
 
Nach bisherigen positiven Erfahrungen haben wir den bilingualen Unterricht ab der 
Jahrgangsstufe 7 ins Schulprogramm aufgenommen. 
 
Jg. 7: Im Sportunterricht wird Englisch gesprochen. 
Jg. 8: Je ein halbes Jahr findet der Musikunterricht auf Englisch statt. 
Jg. 9/10: Die Schülerinnen und Schüler können entscheiden, ob sie am Erdkundeunterricht 

in deutscher oder englischer Sprache teilnehmen möchten. Die Unterrichtsinhalte 
sind dabei in beiden Lerngruppen gleich. 

 
Für diejenigen, die keine zweite Fremdsprache wählen, steht ein vielfältiges Kursprogramm zur 
Auswahl in den Bereichen Naturwissenschaften, Arbeitslehre und IT. 
 
Ebenfalls zum Schulprogramm für die Realschule gehören auch hier Maßnahmen zur 
Berufsfindung: 
 

• Im Jg. 9 absolvieren die Schülerinnen 2 x ein jeweils zweiwöchiges Betriebspraktikum. 
 

• In Kooperation mit der Berufsschule Butzbach finden Projekttage statt, um Einblicke in 
die Elektrotechnik, Metallverarbeitung und Chemie zu gewähren. Holzverarbeitung und 
Ernährungslehre werden im eigenen Haus unterrichtet. 

 
• Berufsbezogene Kenntnisse im IT-Bereich (Word, Excel, Power Point und digitaler 

Bildbearbeitung) werden ab der Jahrgangsstufe 7 durchgängig vermittelt. 
 

• Wie auch in der Hauptschule steht in der Realschule ein Berufsberater zur Beratung zur 
Verfügung.  
 

• In Zusammenarbeit mit Betrieben der heimischen Wirtschaft bieten wir in den 
Jahrgangsstufen 9 und 10 ein auf die Bedürfnisse der Realschüler abgestimmtes 
Bewerbungstraining (z. B. Durchführung eines Assessment-Centers) an. 


